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Kodex chovani DB

pro obchodni partnery

Cil kodexu chovani DB pro obchodni partnery

V tomto kodexu chovani DB pro obchodni partnery stanovil koncern Deutsche Bahn (koncern
DB) své pozadavky a zasady spoluprace se svymi obchodnimi partnery, zejména pro
dodrzovani etickych zasad, platnych pravnich predpist a integrity. Obchodni partnefi jsou
vSechny spolec¢nosti, které nepatfi do koncernu DB, a od nichz koncern DB nakupuje zbozi a
sluzby. To mohou byt napfiklad dodavatelé, poradci, zastupci, ostatni poskytovatelé zbozi a
sluzeb atd. Koncern DB o¢ekava od svych obchodnich partnert, Ze zasady uvedené v tomto
kodexu chovani pro obchodni partnery zavedou a budou dodrZovat ve vSech oblastech
podnikani na celém svété.

Obecné zasady

Koncern DB vyznava stalost a zavazal se vuéi Organizaci spojenych narod( k dodrZovani
deseti zasad UN Global Compact. Hospodarsky Uspéch a spolecensky odpovédné jednani se
nevylucéuji - jsou na sobé vzajemné zavislé. Stalé a odpovédné jednani povazujeme za dllezZity
zéklad spoluprace s naSimi obchodnimi partnery.

Proto od nasich obchodnich partner(i ocekavame, Ze

"  Ze budou vykonavat svou c¢innost bezihonné, tzn. budou zejména dodrZzovat pravo, které
se na né vztahuje, napf. lidska prava vcetné zakladnich pracovnich norem Mezinarodni
organizace prace (ILO), antikorupcni zakony, zakony o ochrané osobnich Udajl, pravo
hospodafské soutéze, antimonopolni pravo a pravo zivotniho prostiedi, a

" zasadi se o to, aby zasady stanovené v tomto kodexu chovani DB pro obchodni partnery
byly dodrzovany také jejich vlastnimi obchodnimi partnery a aby je tito odpovidajicim
zpusobem podporovali, a

" jednaji Cestné, zodpovédné a spravedlivé.

* Zpravidla pouzivame neutralni vyrazovou formu. Kde to neni mozné nebo by to narusilo Citel-
nost, zahrunuje muzsky tvar také tvar Zensky, napt. zahrnuje slovo zaméstnanci také zameést-
nankyné.
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Spolec¢enska odpovédnost nasich obchodnich partnert

Podle naseho nazoru je prevzeti spole¢enské odpovédnosti klicovym faktorem pro staly Uspéch
spole¢nosti a tim nepostradatelnou soucasti svétové orientovaného podnikového Fizeni. Proto
ocekavame od nasich obchodnich partner(, Ze své jednani podfidi nasledujicim zasadam:

Nasi obchodni partnefi respektuji uznavana lidska prava.

Nasi obchodni partnefi striktné odmitaji détskou praci a dodrZuji platna ustanoveni o zakazu
détské prace (Umluvy Mezinarodni organizace prace ILO 138 a 182).

Nasi obchodni partnefi nesmi pfistoupit nebo tolerovat Zadnou formu otrocké prace, nucenou
nebo povinnou praci, nevolnictvi, obchodovani s lidmi nebo nedobrovolnou praci. Zajisti, aby
zaméstnanci nebyli vystavovani nelidskému ¢i poniZujicimu zachazeni, fyzickym trestim atd.
(Umluvy Mezinarodni organizace prace 29 a 105).

Nasi obchodni partnefi propaguji rozmanitost ve spolecnosti a netoleruji diskriminaci pfi
pfijimani a zaméstnavani zaméstnanct (Umluvy Mezinarodni organizace prace 100 a 111).

Obchodni partnefi koncernu DB respektuji svobodu shromazdovani a vytvafeni zajmovych
skupin a zasazuji se o ochranu prav zameéstnanct v jejich obchodnich jednotkach. Kromé toho
respektuji pravo zaméstnanch svobodné volit své vlastni zastupce a kolektivné vyjednavat
(Umluvy Mezinarodni organizace prace 87 a 98).

Bezpecnost lidi je hlavni prioritou a je jednou z kliCovych hodnot nasich obchodnich partnerd.
Tito nabizi bezpecné a zdravé pracovni prostiedi, kvalifikacni opatfeni tykajici se bezpecnosti,
jakoZ i bezpecnost svych vyrobki a sluzeb.

. Pokud je to mozné, rovnéz minimalizuji nebo eliminuji v§echny zdroje nebezpedi v pracovnim
prostfedi, a to na zakladé obecnych znalosti o bezpecnosti a ochrané zdravi v pfisluSném
pramyslovém odvétvi.

Nasi obchodni partnefi dodrzZuji standardy Zivotniho prostiedi, které se na né vztahuji, a
zavazali se k zasadam udrzitelného hospodafeni a ochrany Zivotniho prostiedi jako
podnikatelské hodnoty. Pfijimaji u¢inna opatfeni, ktera odrazeji jejich odpovédnost vidi
Zivotnimu prostfedi.

Nasi obchodni partnefi odménuji své zaméstnance pfiméfené a v souladu s platnymi zakony a
primyslovymi standardy.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji platné zakony a prlimyslové standardy.

Pokud je to mozné, musi byt pracovni sluzby poskytovany na zakladé fadného pracovniho
poméru, jak to stanovi vnitrostatni pravni pfedpisy a primyslové standardy.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji platné zakony pro ochranu osobnich (daji, zejména
zaméstnancu, obchodnich partnerd a zakaznikd.

Antikorupce

Koncern DB netoleruje zadnou formu korupce nebo jiné nekalé obchodni praktiky.
Transparentnost a otevienost jsou zakladnimi pfedpoklady pro koncern DB, jak zajistit divéru a
davéryhodnost v obchodnim styku a pfi jednani s obchodnimi partnery.

Nasi obchodni partnefi netoleruji Zadnou formu korupce a hospodafské kriminality svych
zaméstnancl nebo zameéstnanci v dodavatelském fetézci atd.

Odmény poradctim, agentim a dal$im zprostfedkovatelim nesmi slouzit k tomu, poskytnout
obchodnim partnerdm, zakaznikim a ostatnim tfetim osobam neopravnéné vyhody. NasSi
obchodni partnefi peclivé voli své poradce, agenty a dal$i zprostfedkovatele dle kritérii jejich
zpUsobilosti.
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Nasi obchodni partnefi zabrariuji stfetu zajm(, které by mohly vést k riziku korupce.

V souvislosti s jejich praci pro koncern DB pfijmou nebo vyslovi nasi obchodni partnefi pozvani
pouze tehdy, pokud je to pfimérené, ne v ocekavani nepfipustné protisluzby nebo jiné vyhody a
pokud to neodporuje platnym pravnim predpistim (zejména antikorupénimu zakonu).TotézZ plati
pro pfijimani nebo poskytovani dard, jinych odmén nebo vyhod jakéhokoli druhu.

Nasi obchodni partnefi netrpi jakoukoliv formu nezakonnych hmotnych a nehmotnych vyhod
(v€etné jejich poskytovani) vefejnym ciniteldm nebo jim srovnatelnym osobam (bez ohledu na
to, zda pfimo nebo nepfimo prostiednictvim tietich osob).

Protipravni hmotné a nehmotné vyhody jakéhokoliv druhu (napf. nelegdini dary) politickym
stranam, jejim zastupcim a nositeldm mandatu nebo kandidatim na politické funkce nejsou
nasimi obchodnimi partnery rovnéz tolerovany.

Dary poskytuji nasi obchodni partnefi na zakladé dobrovolnosti a bez oCekavani protisluzby.
Sponzorovani jednotlivell, skupin nebo organizaci neni vyuzivano za ucelem ziskani
nelegalnich obchodnich vyhod.

Nasi obchodni partnefi pfijmou ve svych spolecnostech vhodna opatfeni k zabranéni prani
Spinavych penéz a financovani terorismu ve svych spole¢nostech.

Chovani nasich obchodnich partnert v hospodarské soutézi
Koncern DB si na sebe klade pozadavek, jednat vzdy jako férovy a odpovédny Uc€astnik trhu a
ocekava totéz od svych obchodnich partnerd.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji vSechna pfislusna zakonna nafizeni tykajici se hospodarské
soutéZe. Zejména pak nedojedndavaji jakékoliv Umluvy, které by ovlivnily ceny, podminky,
strategie nebo zakaznické vztahy, a pfedevsim ucast v nabidkovych fizenich. TotéZ plati i pro
vyménu obchodné citlivych informaci pro hospodarskou soutéZ jakoz i dalSiho chovani, které by
nepfipustnym zpisobem omezilo nebo mohlo omezit hospodafskou soutéz.

Zejména s ohledem na celosvétovou plsobnost dbaji nasi obchodni partnefi na dodrzovani
v§ech platnych zakonl o dovozu a vyvozu zboZi, sluzeb a informaci, jakoZ i pfislusnych
embarg a sankci.
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Dodrzovani kodexu chovani DB obchodnimi partnery

Nasi obchodni partnefi se staraji o to, Ze zasady uvedené v tomto kodexu chovani DB pro
obchodni partnery budou z jejich strany vzdy dodrzovany.

Nasi obchodni partnefi vyuZivaji moZnost pfedavat upozornéni na pfipadné trestné ciny, ke
kterym doSlo v ramci jejich Cinnosti pro koncern DB a které by na koncern DB mohly mit vliv,
existujicim upozorriovacim systémem? koncernu DB.

Nasi obchodni partnefi netoleruji jakékoliv znevyhodnéni osob, které ohlasi poruSovani zasad
stanovenych v tomto kodexu chovani DB pro obchodni partnery.

Nasi obchodni partnefi si peclivé vybiraji své dodavatele, ktefi budou pro né ¢inni v ramci jejich
¢innosti pro koncern DB, obeznami je se zasadami uvedenymi v tomto kodexu chovani DB pro
obchodni partnery nebo se zasadami rovnocennymi a zasadi se o to, Ze tyto zasady budou
dodrZovany i jejich dodavateli.

Koncern DB klade velky d(raz na partnerskou spolupraci mezi nim a jeho obchodnimi partnery.
U mensSiho poruseni tohoto kodexu chovani DB pro obchodni partnery bude obchodnimu
partnerovi zpravidla dana moznost k pfijeti vhodnych napravnych opatfeni béhem pfiméfené
doby, pokud je tento k napravé a vylepSeni situace ochoten. V pfipadé zavazného poruseni
(zejména pfi spachani trestnych ¢inll) si ponechava koncern DB pravo pfiméfené sankce proti
pfislusnému obchodnimu partnerovi. To miZze vést i k okamzitému ukonceni obchodnich
vztah( a k uplatnéni narok( na nahradu Skody a jinych prav.

Dalsi informace naleznete na strance www.deutschebahn.com/compliance-english. V pfipadé
nejasnosti nebo jakychkoliv dotaz(i se obratte na Vasi kontaktni osobu v koncernu DB. Kromé
toho mate kdykoliv moznost pfimo kontaktovat Compliance koncernu DB.

Vstoupeni v platnost
V souladu s usnesenim predstavenstva DB AG/DB ML AG ze dne 10.07.2012 ve znéni zpravy
pfedstavenstva ze dne 03.12.2018.
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